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1. Avtalens art og omfang.

Studentdemokratiet i Serost-Norge (SDSN) er studentorganet ved Universitetet i Sarast-Norge
(USN), og representerer alle studentene v/USN. Denne avtalen, sammen med andre
underliggende avtaler, regulerer samarbeid mellom Studentsamskipnaden i Sgrost-Norge (SSN),
og SDSN. Sammen har vi ambisjoner om a utvikle det beste velferdstilbudet og laeringsmiljget
for studentene ved USN.

Samarbeidsavtalen bygger pa dpenhet partene imellom, og har som formal & fremme et godt
samarbeid, og tillit til det beste for alle studenter tilknyttet USN.

Avtalen inneholder overordnede bestemmelser, og regulerer angitte samarbeidsomrader
mellom SDSN og SSN.

2. Formal.

Formalet med denne avtalen er a sikre et godt samarbeid, og lepende informasjonsutveksling
mellom avtalepartene ved overordnede samarbeidsomrader mellom de to organisasjonene.
Samarbeidsavtalen regulerer ogsa oppgave-, og myndighetsfordeling mellom SDSN og SSN.

3. Varighet

Denne avtalen har en varighet pa fire ar, med mulighet for forlengelse om begge parter @nsker
dette.

Startdato: 1. Juli. 2024
Sluttdato: 30. Juni. 2028

Ny avtale vil gjgres gjeldene fra 1. Juli. 2024. Ny avtale kan veere en enighet om forlengelse av
denne avtalen, reforhandlet avtale, eller helt ny avtale. Varighet pa ny avtale bestemmes av

partene.

4. Kontaktpersoner.
Felgende funksjoner og navn oppgis som kontaktpersoner for denne avtalen:
SDSN: Studentleder i SDSN (pt Nora Rymoen Houidi )

SSN: Administrerende direktor Hans Erik Stormoen

Kontaktpersonene kan selv utnevne stedfortredere til & forvalte utforming, evaluering og
reforhandling av denne avtalen.
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Rammebetingelser

Samarbeidsavtalen har hjemmel i Lov og forskrift om studentsamskipnader, samt SDSN og SSN sine
vedtekter.

I henhold til Lov om Studentsamskipnader er styret den gverste myndighet i
studentsamskipnaden. Styret har totalansvaret for SSN bade nar det gjelder drift og utvikling av
virksomheten. Avtalepartene ma gjares kjent med og akseptere bestemmelser om ansvars- og
rollefordeling med hensyn til studentvelferd ved USN.

SDSN er studentorganet for studenter ved USN med formal & ivareta og fremme studentenes
interesser overfor interne og eksterne parter. Arbeidsutvalget til SDSN ma vaere kjent med
avtalen, samt gjgre SDSN sin ledergruppe oppmerksom pa avtalen i aktuelle situasjoner.

Avtaledokumenter

Denne avtalen bestar av dette avtaledokumentet, og eventuelle underliggende avtaler.

Samarbeid mellom SSN og SDSN

Det skal hvert semester gjennomfares ett samarbeidsmate mellom SSN, og de lokale
campusstyrene i SDSN ved hvert enkelt campus for & ivareta lokale interesser ved hvert enkelt
campus. Det oppfordres til at studentsamfunnene inviteres inn i disse matene.

Begge organisasjoner kan etter @nske invitere hverandres ledergrupper til @ medvirke eller vaere
representert i diskusjon og prosess rundt enkeltsaker der det er gnskelig med en felles drafting
mellom partenes ledelse far beslutning fattes. SDSN skal gis mulighet til & komme med innspill til
beslutninger som vil kunne ha vesentlig betydning for studentvelferden og eventuell ny strategi for
SSN.

Informasjon om arbeid i partenes overste styringsorgan(er)

SSN plikter til & sende innkallinger og saksliste til styremgter til arbeidsutvalget i SDSN i henhold
til de samme fristene som gjelder for styrerepresentantene definert i SSN sine vedtekter §11.
SSN plikter ogsa & sende protokollen fra styremote senest 3 dager etter den er klar.

SDSN plikter & sende innkalling og, sakspapirer til semestermgate til administrerende direktar i
SSN i henhold til de samme fristene som gjelder for deltakere i semestermpte definert i SDSN
sine vedtekter §4-2 punkt 1. SDSN plikter ogsa a sende protokollen fra semestermgate senest 3
dager etter den er klar. Styreleder i SSN inviteres ogsa til semestermgte for a orientere om SSNs
arbeid.

Partene skal ha intensjon om en apen, god, og Igpende dialog seg mellom. Avtalepartenes skal
jevnlig oppdateres om hverandres arbeid gjennom representanter som er utpekt til & forvalte
samarbeidet gjennom avtaleperioden.

Vaig til styret

SDSN velger studentrepresentanter til styreti SSN iht. Lov om Studentsamskipnader med
tilherende forskrifter og SDSNs valgreglement.
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10. Samarbeidsmeter

11.

12.

\

Avtalepartene skal gjennomfare minst ett formelt samarbeidsmate i semesteret. Matet
gjennomfares med Arbeidsutvalget i SDSN, administrerende direktar (evt. stedfortreder) og
direktor Studentliv. SDSN er ansvarlig for & kalle inn til mgtet, fortrinnsvis primo september og
primo februar. Innkallingen sendes ut senest 14 dager far matet, med en ukes frist for innspill til
agendaen. Pa motet skal falgende saker tas opp:

Bkonomi

Administrative forhold
Prosjekter med studentinvolering
Andre aktuelle saker

Tidspunkt for neste mate

oA wN

SDSN inviterer til dialogmeter med studentrepresentanter for andre medlemsorganisasjoner
tilkknyttet SSN en gang i semesteret.

USN sin avdeling for student organisasjons stette (SOS) har rollen som referent i mgtene.

Informasjons- og markedsferingstiltak
SDSN og SSN forplikter seg til &8 samarbeide om bade generelle og spesifikke informasjonstiltak.

Det kan ogsa gjares samarbeid om distribusjon av informasjon i digitale medier rettet mot felles
malgruppe. Dette kan blant annet gjares ved & tilby hverandre prioritert plass i hverandres
digitale kanaler.

Endringer

Avtalen gjelder for den avtaleperioden som er angitt, eller inntil den blir sagt opp av en av
partene med 6 maneders varsel. Oppsigelsen kan kun skje ved alvorlige brudd pa
avtalebetingelsene, og partene skal sake forhandlinger for avtalen eventuelt sies opp.
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