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Saken:

Handlingsplanen er a regne som et arbeidsdokument for hele organisasjonen og tar for seg
hvilke hovedprioriteringer Studentdemokratiet i Sgr@gst-Norge skal ha i sitt arbeid det
kommende studiedret. Den omfatter hva organisasjonen skal prioritere & jobbe med, men
dekker ikke alt av SDSNs ordinzere drift som er regulert gjennom styringsdokumentene, som

a arrangere semestermgter.

Dokumentet er en plan som hele organisasjonen har ansvar for, men etter diskusjon i
ledergruppa ble det innstilt pa a dele opp oppgavene pa en mate som gjorde det enklere a
forsta akkurat hvilke arbeidsoppgaver som er fordelt pa arbeidsutvalget og campusstyrene,
samt hvilke oppgaver og ansvar som gjelder for hele organisasjonen. Den innstilte
handlingsplanen er derfor delt opp i 3 deler: arbeidsutvalget, campusstyrene og hele

organisasjonen.
Videre i sakspapiret vil vi trekke frem noen av de foreslatte kulepunktene.
Arbeidsutvalget

| denne delen er det blant annet foreslatt at arbeidsutvalget skal veere en aktiv bidragsyter i
den nasjonale studentpolitikken og arbeide for a implementere organisasjonen politikk i den
daglige driften ved USN. SDSN arbeider ikke i et vakuum, og det er viktig at vi som
studentstemmen ved USN Igfter politikken var inn i den nasjonale studentpolitikken og inn i
driften ved USN. Gjennom a delta i den nasjonale studentpolitikken kan vi arbeide for at
l@sningene pa studentene sine problemer ikke bare gjgres lokalt, men ogsa kan komme som

palegg fra nasjonale myndigheter.

Det er videre foreslatt at arbeidsutvalget skal arbeide for & utvikle politikk pa kunstig
intelligens. Dette er et omrade som har blitt veldig dagsaktuell med bakgrunn i utviklingen
av Chat-GPT, hvor USN og sektoren for gvrig ikke er rustet til 8 bruke dette pa en god mate i
studiesituasjoner. Dette er et fagpolitisk tema ledergruppa vurderer det er aktuelt a jobbe

med i det kommende aret.



Det er foreslatt at arbeidsutvalget skal arbeide for at SDSN skal ta en st@rre rolle i
forvaltningen av semesteravgiften. Dette er et viktig arbeid for a sikre alle studentene ved
USN gode velferdstilbud, og et arbeid organisasjonen ikke har prioritert de siste arene. Som
studentorganet ved USN er det naturlig at SDSN er en tydelige stemme inn i beslutningene

om hva vare egne velferdsmidler skal ga til.

Med bakgrunn i at International Students Union of Norway (ISU) har mistet statsstgtten og
avsluttet sin aktivitet nasjonalt, har mesteparten av den lokale aktiviteten ogsa blitt
avsluttet. Det foreslas derfor at det skal arbeides for & opprette en internasjonal komité i

SDSN.
Campusstyrene

Inn under campusstyrene er det foreslatt ulike kulepunkter som ledergruppa vurderer vil
styrke det lokale studentdemokratiet ved hver campus. Videre er det foreslatt at man skal
veere en aktiv stemme i det politiske arbeidet i vare vertskommuner/regioner. Det er var
vurdering at det er viktig a Igfte frem studentstemmen ogsa i dette arbeidet, og med
bakgrunn i kommune- og fylkestingsvalget i 2023 anser vi at det na er et politisk

handlingsrom til a drive et godt pavirkningsarbeid her i starten av den nye perioden.
Hele organisasjonen

De innstilte kulepunktene i denne delen av handlingsplanen kan deles inn i tre deler:
- Synlighet og promotering
- Trygg organisasjon

- Nett- og samlingsbaserte studenter
Synlighet og promotering

Dette har veert et giennomgaende punkt i SDSN sine handlingsplaner, med bakgrunn i
organisasjonens utfordringer med a na ut til og rekruttere studenter til vare verv. SDSN har
generelt en lav valgdeltakelse ved vare valg, og ledergruppa vurderer at dette er et viktig
satsningsomrade for a sikre SDSN sin legitimitet som studentstemme og a bygge en

baerekraftig organisasjon.

Trygg organisasjon



Trygg organisasjon har blitt diskutert i SDSN siden landsmgtet til Norsk studentorganisasjon
i 2023, og er en ordning som skal sikre at en organisasjon er god a vaere i, hvor man har
trygge rammer for sitt engasjement. Det har blitt rettet mer og mer fokus pa dette temaet
de siste arene, og ledergruppa vurderer det som hensiktsmessig at SDSN det neste aret

bygger opp mer kompetanse om Trygg organisasjon og utarbeider retningslinjer for dette.

Nett- og samlingsbaserte studenter

Flere og flere studenter ved USN gar et nett- eller samlingsbasert studie, noe som gjgr at de
er sjeldent pa campus. | dag er ikke organisasjonen rustet til & inkludere eller ivareta denne
delen av studentmassen pa en god mate, og var politikk er lite tilpasset dem. Med bakgrunn
i at nesten alle sentrale tillitsvalgte i SDSN gar et fysisk studium, beerer ogsa politikken og
organiseringen var preg av dette. Det foreslas derfor malrettet for at denne studentgruppen
skal kunne fgle seg som en del av USN, og at det skal arbeides for a finne mater som positivt

kan tilrettelegge for disse studentene i deres arbeid som kulltillitsvalgte.

Det er anledning til 8 komme med endringsforslag frem til det er satt strek i debatten i
mgtet lgrdag. Deretter vil endringsforslag giennomgas og innstilles pa av

redaksjonskomitéen fgr endelig handlingsplan vedtas sgndag.

Vedlegg til saken:
Vedlegg 04 - Innstilt handlingsplan for 2023/2024

Forslag til vedtak:
Innstilt handlingsplan vedtas med de endringer som fremkommer i mgtet.



