
 

Forslag 1 

Forslagsstiller:  

Victor Simonsen, 
campus Vestfold 

Forslagstype: 

Tilleggsforslag 

Kapittel/avsnitt: 

Valgkomiteen 

Linjenummer: 

Mellom først og 

andre 

kulepunkt, linje 

5 

Opprinnelig tekst: 

 

Ny tekst: 

• Valgkomiteen kan ikke inneha verv i campusstyrene. 

Forslagsstillers begrunnelse: Grunnet stor risiko for en valgkomite som ikke har 

habilitet i sakene. 

Ledergruppas innstilling Avvises 

Ledergruppas begrunnelse: Organisasjonen har per i dag ikke ett kapittel om habilitet. 

Men det foreligger ett forslag i vedtektene §5 som vil dekke habilitet i organisasjonen. 

 

Grunnet utfordringer med rekruttering til organisasjonen ser ledergruppa det dermed ikke 

hensiktsmessig at vedtaket innstilles. 

 

  



 

Forslag 2 

Forslagsstiller:  

Ledergruppa 

Forslagstype: 

Endringsforslag 

Kapittel/avsnitt: 

Valgkomiteen 

Linjenummer: 

14 

Opprinnelig tekst: 

• Valgkomiteen og enkeltmedlemmer vurderer selv sin egen habilitet. 

Ny tekst: 

• Valgkomiteen og enkeltmedlemmer vurderer egen habilitet basert på vedtektene 
§5 

Forslagsstillers begrunnelse: Spørsmålet rundt habilitet blir knyttet opp mot paragraf 5 

i vedtektene, slik at disse dokumentene knyttes opp mot hverandre. 

Ledergruppas innstilling Vedtas 

Ledergruppas begrunnelse: Ledergruppa ser det hensiktsmessig å vedta punktet for å 

knytte denne instruksen opp mot forslaget i vedtektene §5 om habilitet i organisasjonen. 

 

  



Forslag 3 

Forslagsstiller:  

Charlotte Nilsen  
Nestleder, Drammen 

Forslagstype: 

Tilleggsforslag 

Kapittel/avsnitt: 

Arbeidet i 

Valgkomiteen 

Linjenummer: 

18 

Opprinnelig tekst: 

Ny tekst: 

• Etter endt periode skal all informasjon og dokumentasjon slettes og destrueres 

Forslagsstillers begrunnelse: Dette for å presisere at dokumenter og informasjon skal 
destrueres etter relevansen for disse opphører og for å ivareta personvern. 

Ledergruppas innstilling Vedtas 

Ledergruppas begrunnelse: Ledergruppa stiller seg bak forslaget med bakgrunn i 

norsk lovverk. 

 

“Artikkel 17.Rett til sletting («rett til å bli glemt») 

1. Den registrerte skal ha rett til å få personopplysninger om seg selv slettet av den 

behandlingsansvarlige uten ugrunnet opphold, og den behandlingsansvarlige skal ha 

plikt til å slette personopplysninger uten ugrunnet opphold dersom et av de følgende 

forhold gjør seg gjeldende: 

a., personopplysningene er ikke lenger nødvendige for formålet som de ble samlet inn 

eller behandlet for, 

b., den registrerte trekker tilbake samtykket som ligger til grunn for behandlingen, i 

henhold til artikkel 6 nr. 1 bokstav a) eller artikkel 9 nr. 2 bokstav a), og det ikke finnes 

noe annet rettslig grunnlag for behandlingen, 

c., den registrerte protesterer mot behandlingen i henhold til artikkel 21 nr. 1, og det ikke 

finnes mer tungtveiende berettigede grunner til behandlingen, eller den registrerte 

protesterer mot behandlingen i henhold til artikkel 21 nr. 2, 

d., personopplysningene er blitt behandlet ulovlig, 

e., personopplysningene må slettes for å oppfylle en rettslig forpliktelse i unionsretten 

eller medlemsstatenes nasjonale rett som den behandlingsansvarlige er underlagt, 

f., personopplysningene er blitt samlet inn i forbindelse med tilbud om 

informasjonssamfunnstjenester som nevnt i artikkel 8 nr. 1.” 

(Personopplysningsloven, 2018, Artikkel 17) 

 

Unntak fra dokumentasjon som skal slettes og destrueres er protokoller fra 

valgkomiteens møter, som skal sendes til organisasjonskonsulentene for arkivering. 



 

Forslag 4 

Forslagsstiller:  

Ledergruppa 

Forslagstype: 

Endringsforslag 

Kapittel/avsnitt: 

Valgkomiteen 

Linjenummer: 

28-29 

Opprinnelig tekst: 

• Valgkomiteens innstilling skal sendes til administrasjonen innen 3 arbeidsdager før frist 

for kunngjøring av innstillingen 

Ny tekst: 

• Valgkomiteens innstilling skal sendes til organisasjonskonsulent med ansvar for valg 

innen 3 arbeidsdager før frist for kunngjøring av innstillingen 

Forslagsstillers begrunnelse: Ordlyd og presisering av punktet. 

Ledergruppas innstilling Vedtas 

Ledergruppas begrunnelse: Redaksjonell endring. 

 


