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Kapittel 1. Organisasjon
§ 1-1. Navn

Organisasjonens navn er Studentdemokratiet i S@rgst-Norge, forkortet SDSN.

§ 1-2. Formal

SDSN er opprettet for a ivareta studentene ved Universitetet i Sgr@gst-Norge (USN) sine
interesser og synspunkter overfor universitetet, vertskommuner, regionen og andre aktuelle
parter.

SDSN er et partipolitisk og religigst uavhengig organ.

§ 1-3. Samarbeid

SDSN har et forpliktende samarbeid med USN som legger til rette for SDSN sine aktiviteter og

ressurser. Dette er regulert i samarbeidsavtalen mellom USN og SDSN.

SDSN er et medlemslag i Norsk studentorganisasjon.

SDSN har et formelt samarbeid med Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond

(SAIH).

Kapittel 2. Definisjoner

§ 2-1. Definisjoner

En student forstas som en person med aktiv og gyldig studierett ved USN.

Semestermgtet er a forsta som «studentorganet» jf. § 4-1i universitets- og hgyskoleloven.
B-saker er saker som omfatter personlige forhold og er unntatt offentlighet.

Valgte representanter med mgte- og stemmeplikt i de respektive organene regnes som de

stemmeberettigede.

Kapittel 3. Oppbygging
§ 3-1. Emnetillitsvalgte

Det skal velges en emnetillitsvalgt per emne i et kull, i tillegg til vara.

. Det kan velges inntil tre emnetillitsvalgte per emne, i tillegg til vara.

Det er mulig a veere emnetillitsvalgt i flere emner.
Ved emner der antall pameldte overstiger 100 studenter skal det velges minimum 2
emnetillitsvalgte.

Emnetillitsvalgt er ansvarlig for a giennomfgre klassens time minimum én gang i maneden.
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Emnetillitsvalgt er bindeleddet mellom studentrad og det enkelte emne i kullene.
Varaemnetillitsvalgt er emnetillitsvalgts samarbeidspartner og stedfortreder.

§ 3-2. Studentrad

Studentrad er gverste organ for det respektive fakultet pa campus.

Studentrad skal i hovedsak gjennomfg@res fgrste onsdag i hver maned.

Studentrad bestar av:

Studentradsleder

Emnetillitsvalgt og vara

Studentrad er bindeleddet mellom studentene og campusstyrene.

Studentrad velger en nestleder blant de emnetillitsvalgte som er samarbeidspartner for

studentradsleder og stedfortreder ved fakultetsarbeid.

§ 3-3. Campusstyrer

Campusstyret er det enkelte campus sitt gverste organ.
Campusstyremegter skal giennomfgres en gang i maneden.
Medlemmer av campusstyret har mgteplikt.

Campusstyrer pa campus med mer enn 500 studenter bestar av:
Campusleder

Nestleder

Kommunikasjonsansvarlig

Laeringsmiljgansvarlig

Studentradsleder(e)

Campusstyrer pa campus med faerre enn 500 studenter bestar av:
Campusleder

Nestleder

Leeringsmiljgansvarlig

§ 3-4. Komitémgter

Komitémgter er en felles plattform for vervspesifikt samarbeid pa tvers av campus.
Komitémgter skal gjennomfgres en gang hver maned.

Medlemmer av komitéene har mgteplikt.

Komitéer gjelder for fglgende verv:

Studentradsleder og studentrepresentanter i fakultetsstyrer

Nestleder i campusstyrene

Leeringsmiljpansvarlig
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Kommunikasjonsansvarlig

Komitéene velger selv leder og nestleder.
Studentrepresentanter i fakultetsstyrene velges som leder og nestleder i komitéen som definert i

4a.

§ 3-5. Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget bestar av:

Studentleder

Politisk nestleder

Organisatorisk nestleder

Hvorav politisk nestleder er studentleders stedfortreder.

Arbeidsutvalget er underlagt semestermgte og ledergruppa.

Arbeidsutvalget er det styrende organet i SDSN mellom semestermgte og ledergruppa.
Arbeidsutvalget star for utgvelsen av de vedtak som fattes av semestermgte og ledergruppa.

Fremlegge regnskap for semestermgte.

§ 3-6. Ledergruppa

Ledergruppa har mgteplikt og bestar av
Campusledere med stemmerett

Arbeidsutvalget

Ledergruppa er gverste beslutningsorgan mellom semestermgtene.
Ledergruppa skal:

Forberede og innstille pa saker til semestermgtet
Fastsette arshjul

Vedta prosedyrer for valg

Vedta spesifisert budsjett innenfor rammebudsjettet
Kunne gi uttalelser pa vegne av SDSN

Ledergruppa kan supplere:

Kontrollkomité

Valgkomité

Studenter til rad og utvalg

Studentrepresentanter til studentsamskipnadens styre
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§ 3-7. Semestermgte

Semestermgte er det gverste beslutningsorganet i SDSN.
Semestermgte skal avholdes én gang hvert semester.
Semestermgte 1 avholdes pa hgsten

Semestermgte 2 avholdes pa varen

Semestermgte bestar av valgte medlemmer av campusstyrer, som definert i § 3-4.
Semestermgte vedtar:

Handlingsplan

Rammebudsjett

Politiske plattformer

Resolusjoner fra semestermgtet

Prinsipprogram

Vedtekter for SDSN

@konomireglement

Stillingsbeskrivelser

Valgreglement

Forretningsorden

Instruks for kontroll- og valgkomitéene

Semestermgte velger

Arbeidsutvalg

Kontrollkomité

Valgkomité

Studentrepresentanter til studentsamskipnadens styre

Styreleder i studentsamskipnaden

§ 3-8. Kontrollkomitéen

Kontrollkomitéen er et radgivende organ for SDSN.

Kontrollkomitéen skal pase at SDSN handler i samsvar med fattede vedtak, retningslinjer og
styringsdokumenter.

Kontrollkomitéen bestar av tre medlemmer.

Kontrollkomitéen jobber ut fra instruks for kontrollkomité.

Dersom medlemmer av kontrollkomitéen ikke er tilstede skal det velges en sette-komité med
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minimum to medlemmer.

Kontrollkomitéen har mgteplikt i semestermgte.

§ 3-9. Valgkomité

Valgkomitéen er et radgivende organ for SDSN.
Valgkomitéen bestar av fem medlemmer.

Det skal ikke veere mer enn to medlemmer per campus.

Valgkomitéen arbeider ut fra instruks for valgkomité.

§ 3-10. Valgstyret
SDSN skal ha et valgstyre bestaende av fire representanter.
Valgstyrets medlemmer bestar av representanter fra USN og SDSN.

Valgstyrets arbeidsoppgaver er regulert i egne instrukser.

Kapittel 4. Mgtevirksomhet

§ 4-1. Mgteinnkalling

Innkalling til listens definerte mgter skal sendes ut minimum syv dager fgr mgtet finner sted.
Ledergruppa

Campusstyret

Studentrad

Komitémgter

Innkalling med tilhgrende saksdokumenter til semestermgtet skal sendes ut minimum 14 dager

fér megtet finner sted.

§ 4-2. Ekstraordinaere mgter

Det kan kalles inn til ekstraordinaere mgter i de ulike organene dersom % av de
stemmeberettigede, eller ansvarlige for mgtet krever det.

Ansvarlig for mgtet innkaller og sender ut sakspapirer senest fem dager fgr mgtet.

Kun de saker som fremkommer i mgteinnkallingen skal behandles i mgtet.

§ 4-4. Mgtereferat og protokoll

Det skal fgres referat fra studentradsmgter og campusstyremegter.
Referatene skal normalt offentligjgres senest innen en uke etter mgteslutt.
Det skal fgres protokoll fra semestermgte og ledergruppemgter.

Protokoller fra semestermgter skal normalt offentligjgres senest innen to uker etter mgteslutt.
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Protokoller fra ledergruppemgter skal normalt offentligjgres innen en uke etter mgteslutt — dog
fer neste ledergruppemagte.

Det skal fgres protokoll fra innstillende arbeidsutvalgsmgter til ledergruppa.

Arbeidsutvalget har ansvar for at det fgres protokoll fra innstillingsmgter til ledergruppa.
Protokoller fra semestermgte skal signeres av to stemmeberettigede deltakere og et medlem av

kontrollkomitéen.

Kapittel 5. Mistillit

§ 5-1. Mistillit

(1)
(2)

(3)

(4)

Mistillitsforslag kan vedtas med 2/3 absolutt flertall, med mindre personen er valgt i urnevalg.
Saksdokumenter i mistillitssaker skal veere unntatt offentligheten, med mindre personen det
rettes mistillit mot krever at disse gjgres offentlig.

Mistillit behandles i lukket m@te med mindre personen det rettes mistillit mot krever at saken
skal behandles i et apent mgte.

Dersom mistillit vedtas, fratrer personen vervet gyeblikkelig.

Kapittel 6. Attester

§ 6-1. Bekreftelse pa verv

(1)
(2)
(3)

(4)
d.

(5)
(6)
(7)
(8)

Emnetillitsvalgte mottar attest dersom hen deltar pa minst 75 % av studentradsmgtene.
Varaemnetillitsvalgte mottar attest dersom hen deltar pa minst 50 % av studentradsmgtene.
Attest til emnetillitsvalgte og vara utstedes av studentradsleder og dekan ved det respektive
fakultet.

Campusstyremedlemmer mottar attest dersom hen deltar pa minst 75 % av campussyremgtene.
Studentradsledere ma ogsa gjennomfgre studentrad som definert i § 3-2 (2).

Attest til campusleder utstedes av studentleder og universitetets rektorat.

Attest til gvrige i campusstyret utstedes av campusleder, studentleder og universitetets rektorat.
Attest til arbeidsutvalget utstedes av rektoratet.

Attest til kontroll- og valgkomitéene utstedes av studentleder.

Kapittel 7. Dokumenter

§ 7-1. Dokumenthierarki

(1)

Denne paragrafen definerer i hvilken rekkefglge dokumentene skal prioriteres for a unnga
motsigelser. Dokumentene i punkt 1 og 2 vil aldri sta i konflikt.

Styringsdokumenter i prioritert rekkefglge:
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i. Vedtekter

ii.  Andre likestilte dokumenter som supplerer vedtektene:
iii. Valgreglement
iv. @konomireglement

v. Forretningsorden

vi.  Instrukser
vii.  Etiske retningslinjer
viii.  Varslingsrutiner

(2) Politiske dokumenter i prioritert rekkefglge:
a. Prinsipprogram

b. Politiske plattformer

c. Handlingsplan

d. Resolusjoner

§ 7-2. Opprettelse og revidering

(1) SDSNs dokumenter opprettes og vedtas av semestermgte med unntak av resolusjoner som kan
behandles i ledergruppa.

(2) Endringer av styringsdokumentene vedtas med 2/3 absolutt flertall.

(3) Endringer trer i kraft etter at mgtet er hevet, med mindre et annet tidspunkt vedtas med 2/3
absolutt flertall.

(4) Endringer av styringsdokumenter som pavirker et organs sammensetning trer i kraft etter
valgperioden til organet er over.

(5) Endringsforslag til styringsdokumenter ma veere innsendt senest 20 dager fgr behandlende

mgte, og sendes ut senest 14 dager fgr mptet.

§ 7-3. Prinsipprogram
(1) SDSN skal ha et prinsipprogram som fastsetter organisasjonens overordnede politiske
synspunkter for tidsrommet definert i dokumentet.

a. Prinsipprogrammet skal senest revideres hvert tredje ar.
§ 7-4. Politiske plattformer
(1) SDSNs politiske plattformer supplerer og utdyper prinsipprogrammet.

a. Politiske plattformer skal senest revideres hvert tredje ar.

§ 7-5. Handlingsplan
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(1) SDSN skal ha en konkret handlingsplan som fastsetter organisasjonens hovedprioriteringer.

a.

Handlingsplanen er gjeldende fra semestermgte 1 (jf. § 3-7 (2) a.) til pafglgende semestermgte 1.

§ 7-6. Resolusjoner

(1) Resolusjoner er dagsaktuelle uttalelser om noe man ikke har politikk pa, men gnsker & uttale seg

a.

om raskt.
Resolusjoner foreldes etter tre ar i samsvar med revidering av hgyere rangerte politiske

dokumenter (jf. § 7-1. (2))

§ 7-7. @konomireglement

(1) SDSN skal ha et gkonomireglement som fastsetter rammene rundt hvordan SDSNs gkonomiske

midler skal forvaltes.

(2) @konomireglementet skal senest revideres hvert fjerde ar.

§ 7-8. Forretningsorden

(1) SDSN skal ha en forretningsorden som regulerer semestermgtene.

(2) Forretningsorden skal senest revideres hvert fjerde ar.

§ 7-9. Stillingsinstrukser

(1) Det skal veere stillingsinstrukser for:

a.
b.
c.
d.

e.

Emnetillitsvalgte

Medlemmer av campusstyrer
Arbeidsutvalget
Kontrollkomitéen

Valgkomitéen

§ 7-10. Valgreglement

(1) SDSN skal ha et valgreglement som fastsetter rammer og retningslinjer rundt valg.

(2) Valgreglementet skal senest revideres hvert fjerde ar.

§ 7-11. Etiske retningslinjer

(1) SDSN skal ha etiske retningslinjer som rammeverk for atferd, kultur og verdigrunnlag i

organisasjonen.

(2) Etiske retningslinjer skal senest revideres hvert fjerde ar.

10
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§ 7-12. Varslingsrutiner
(1) SDSN skal ha varslingsrutiner som supplerer etiske retningslinjer. Disse skal presisere rutiner,

konsekvenser og saksgang ved brudd pa etiske retningslinjer.

Kapittel 8. Oppl@gsing
§ 8-1 Opplasing
(1) Forslag om oppl@sing skal gjgres kjent for arbeidsutvalget, ledergruppa og semestermgte
senest fire uker fgr behandling.
(2) Opplgsning av SDSN vedtas med 75 % kvalifisert flertall pa semestermgte.

(3) Vedtaket trer i kraft etter mgtet er hevet.
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